Méstska ¢ast Praha-Dolni Chabry poptava redakéni innost a souvisejici ¢innost spocivajici v aktivitach
definovanych nize.

Méstska ¢ast v ramci zvySovani rovné informovanosti obéant provozuje a aktivné informuje prostfednictvim
nasledujicich platforem. Webové stranky méstské ¢asti a Kulturniho centra Chabersky dvir s knihovnou,
facebookovy profil méstské ¢asti a Kulturniho centra Chabersky dvir s knihovnou, aplikace Munipolis. Jednou
mési¢né vydava MC obecni periodikum Chabersky Zpravodaj (s vyjimkou letniho dvojéisla), jeho? kone¢na
podoba vcetné grafické Upravy je zpracovavana séfredaktorem redakcni rady spolu s dalSim externim
pracovnikem, ktery ma na starosti grafickou Upravu a jazykovou korekturou. Vydavani Chaberského zpravodaje
predchdzi setkani redakéni rady.

Dalsi predpokladanou cinnosti je vyhotoveni kroniky méstské ¢asti po predchozi dohodé s méstskou ¢asti.

Jedna se o samostatnou praci vykonavanou mimo budovu Ufadu méstské ¢asti a na vlastni zodpovédnost.
Predpokladany rozsah praci je 80 — 100 hodin mési¢né. Uzavieni smlouvy o spolupraci se predpoklada od 1.
unora 2023. Predchozi zkuSenosti s tvorbou mistniho periodika a spravou webovych stranek a socidlnich siti
pro obec ¢i méstskou ¢ast jsou vyhodou.

Kritéria pro hodnoceni nabidek

Nabidky budou hodnoceny podle ekonomické vyhodnosti.

Dil¢i hodnotici kritéria, na jejichZ zakladé bude hodnocena kvalita nabizeného plnéni:

Nabidkovd cena —vaha 70%

Zkusenosti s tvorbou mistniho periodika a spravou webovych stranek a socidlnich siti pro obec ¢i méstskou c¢ast
—vaha 30%

V pripadé nejasnosti si méstska ¢ast vyhrazuje pravo vyzadat si jakékoli dalsi doplnujici informace.

Své nabidky posilejte nejpozdéji do 24. ledna 2023 do 22:00 hodin na email:
katerina.silhova.safrankova@dchabry.cz a lenka.drdova@dchabry.cz

STRUCENY SOUHRN PRAVIDELNE VYKONAVANE CINNOSTI PRO MC:

Sprava medialniho obsahu webovych stranek, soc. siti, aplikace Munipolis:

a. facebookové stranky MC a KC CHD
- tvorba obsahu stranek, editace, publikace (desitky prispévkd mésicné),
- reakce, komunikace s pfispévateli,
- monitoring obsahu a déni v Dolnich Chabrech i v okoli,
- pravidelnd komunikace a konzultace s vedenim MC, komisemi, knihovnou, KC CHD a dotéenymi
zaméstnanci UMC k vybranym pfispévkiim a reakcim uzivateld,
b. www.dchabry.cz
- tvorba obsahu webu — aktuality,
- administrace kalendaie webu — akce v MC,
- administrace dalich pfispévk webu (napt. fotogalerie, idaje o UMC atd.),
- reakce na komentare pfihlasenych uZivatelll webu pod aktualitami,
- konzultace, dohled, doplfovani a navrhy Gprav.
¢.  Munipolis
- Tydenni prehled rozesilany v podobé newsletteru

Chabersky zpravodaj:

- komunikace s autory ¢lank( a stalymi prispévateli (véetné UMC, knihovny atd.),
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- akvizice a revize prispévkl véetné prispévkl redakce,

- vyhotovovani pfispévk( redakce véetné rozhovor,

- konzultace a pfipadna Gprava pFispévk( tykajicich se UMC,

- korektury a Uprava prispévka,

- svolavani a fizeni redakéni rady,

- navrhy zmén v Pravidlech pro tvorbu a vydavani,

- detailni pfiprava kompletnich podkladt a jejich rozloZeni pro grafické zpracovani,
- celkovy dohled nad Cinnosti grafického zpracovani Zpravodaje.

Dalsi konzultacni, poradenska a organizacni ¢innost:

- konzultace pti pofadani akci MC a jejich prezentaci,

- vypomoc s tvorbou propagacnich materiald,

- priprava podkladd, korektury, resersni ¢innost atd.,

- Ucast na vybranych jednanich, schizich zastupitelstva a akcich,

- zajisténi medidlniho vystupu z akci,

- administrace aplikace Mobilni Rozhlas, tvorba obsahu, zjistovani rozesilek (pravidelnych tydennich
prehledd i ndrazovych upozornéni na havarie atd.).

Kronika:

- vykon préce kronikare MC (vlastnik certifikatu Kroniky obci),

- kompletni podrobné zaznamy o déni v MC zpracované jiz od roku 2016,

- reSerSni ¢innost, tvorba grafického usporddani kroniky, tvorba grafické pfilohy kroniky,
- dalSi souvisejici ¢innosti.

PREDPOKLADANY PRUMERNY ROZSAH BEZNE PRACE

e 80-100 hodin v kalendarnim mésici (na zakladé aktualniho mnozstvi prace)



