5 66. schiize
Rady MC Praha-Dolni Chabry
dne 12. 02. 2025

Duvodova zprava:

Rad¢ méstské casti je pfedkladan navrh na stanoveni specialniho pfiplatku za vykon funkce
pracovnika metodiky prevence pro pani feditelku ZS Praha-Dolni Chabry.

Dle usneseni Rady méstské ¢asti Praha-Dolni Chabry ¢. 344/24/2024 ze dne 24. 1. 2024 byla
feditelka Skoly povétena zajisSténim pracovnika metodiky prevence s platnosti od 1. 9. 2024.

W

Soucasné¢ ji byl od 1. 1. 2024 priznan specializacni priplatek ve vysi 2 000 K& mésicné.

V lednu 2025 méstské éést obdriela informaci ze jii od 1. 2 2024 byla funkci metodika

V unoru 2025 pani fFeditelka predlozila Zadost o ponechani své funkce metodika
prevence a specializa¢niho priplatku ve vysSi 2 000 K¢, a to na zakladé potieby navySeni
po¢tu metodikli z divodu vyrazného navysSeni poctu zakd Skoly. Toto navySeni vedlo
k vys$Simu poctu ptipaddl, které metodik prevence v rdmci svého plisobeni fesi.

Nevyhody ponechani funkce Feditele Skoly

Metodik prevence je specializovana funkce vyZadujici nezavisly pfistup ke Skolnimu
preventivnimu programu a piimou spolupraci s pedagogy, rodi¢i a odbornymi institucemi.
Zakonné a organizacni divody, pro¢ nemlze feditel Skoly vykonavat tuto funkci, zahrnuji:

e Stiet zajmu — teditel Skoly odpovida za strategické fizeni Skoly, vcetné hodnoceni
preventivnich aktivit, coZ nelze efektivné skloubit s roli metodika prevence.

o Personalni nezavislost — metodik prevence musi poskytovat objektivni odbornou
podporu, coz mize byt ohrozeno, pokud je soucasné feditelkou Skoly.

e Rozdéleni odpovédnosti — funkce metodika prevence zahrnuje specifické
pedagogické cinnosti, konzultace a metodickou podporu, coZz jsou ukoly, které
vyzaduji ¢asovou dotaci a odborné zaméteni mimo manazerskou roli feditelky skoly.

Piilohy: - Zzadost
- usneseni 344/24/RMC
- DZ2024
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